
 
 

 

 

平成 27 年 10 月 15 日 

各  位 
会 社 名  株式会社ニッセンホールディングス 
代表者名 代表取締役社長 市場 信行 
（コード番号 8248 東証第一部） 
問合せ先  取締役執行役員経営企画本部長 脇田 珠樹 
（Ｔ Ｅ Ｌ  075-682-2041） 
 
 
 

「希望退職の募集」の結果及び特別損失の計上に関するお知らせ 
 

平成27年８月17日に公表いたしました「希望退職の募集」の結果及び特別損失の計上につきまして、下記のとお

りお知らせいたします。 

 

記 

 

1． 希望退職の募集の概要 

 1． 対 象 会 社 株式会社ニッセンホールディングス、株式会社ニッセン 

2． 募 集 人 数 120 名 

3． 募 集 期 間 平成 27 年９月 24 日～10 月９日 

4． 退 職 予 定 日 平成 27 年 10 月 31 日 

5. 優 遇 措 置 加入中の確定拠出年金制度以外に会社都合による特別退職金を別途支給する

ことに加えて、希望者には支援機関などを通じて再就職支援を行う。 
 

  

2. 希望退職の応募の結果 

 希 望 退 職 者 数 147 名 
 

  

3． 今後の見通し 

 希望退職の募集（ニッセンブランド大型家具事業の撤退に伴うものを含む。）に伴い発生する費用として約

7 億円を平成 27 年 12 月期第３四半期決算において特別損失として計上する予定です。一方、希望退職の募

集実施に伴う平成 28 年 12 月期への影響としては、約 9億円の経常利益改善効果を見込んでおります。 

なお、平成 27 年８月 17 日付にて公表いたしました平成 27 年 12 月期通期連結業績予想からは変更ござい

ません。 

 

以上 


